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Acces a l’emplm : des facilités
pour les réfu

De nombreux partenai-
res-de ’'emploi et de la
formation dans le Jura
se sont retrouvés mar-
di 26 novembre a la
salle Edgar-Faure pour
faire un point sur em-
gloyabilité des réfugi-
S.

E n préambule a son inter-
vention, Perrine Michel,
coordinatrice départementa-
le du comité d’intégration des
réfugiés du Jura (CIR]), a rap-
pelé que le Jura est le seul
département frangais a «étre
doté d'une ressource humai-
ne pour favoriser l'intégra-
tion des réfugiés sur le terri-
toire ». Ainsi, selon des
chiffres qu’elle a dévoilés «en
2018, 369 adultes ont deman-

131

C’est le nombre de réfugi-
és adultes qui ont obtenu
leur demande de protec-

tion dans le Jura en 2018.

dé a étre protégés dans le Jura:

et 131 ont obtenu cette pro-
tection». En 2019, ces chif-
fres stagnent en France et en
Franche-Comté, sauf dans le
Jura ot le flux est en augmen-
tation, les conditions y étant

plus favorables a une bonne - |
* intégration : la main d’oeuvre

manque notamment dans le
batiment et la restauration.

Malgré cela, des freins a cet-
te intégration sont a l'oeuvre
dans le département et c’est le
role du CIR] de veiller a les
lever. Un glossaire a d’ailleurs
été fourni aux participants
pour s’y retrouver parmi les
acronymes des nombreux ser-
vices administratifs concer-
nés.

Le BTP et la restauration
friands de main d’oeuvre

Le BTP a servi, en mai der-
nier, de cadre a Pélaboration
d’'un premier parcours spécifi-
que pour treize réfugiés : for-
mation linguistique de base et
technique, découverte des
métiers avec trois mois d’ate-
liers en vue de stage en eritre-
prise. Dix d’entre eux ont

jés dans le ]ura

Reza Sahil (a droite) a raconté son parcours d’apprentissage et témoigner de sa volonté de s’intégrer
malgré les difficultés linguistiques. Photo Progrés/Christophe MARTIN

poursuivi ’expérience avec
un contrat d’apprentissage.
Reza Sahil, un réfugié afghan
de 34 ans, s’est ainsi décou-
vert une vocation de plom-
bier a la Franc-Comtoise de
Confort.

Les métiers de bouche ac-
cueillent également un cer-
tain nombre de réfugiés moti-
vés : la chocolaterie Hirsinger
d’Arbois et le restaurant le
Casta de Poligny en sont les
exemples, et Patrick Franchi-

_ni du Moulin des Ecorces a

confirmé lexistence d’une
motivation tout a fait remar-
quable chez les réfugiés en
formation. Certains partici-
pants ont toutefois souligné
que 'apprentissage linguisti-
que était parfois chronopha-
ge et que rien ne remplagait la
vie active pour apprendre la
langue. Mais elle est aussi
souvent 'obstacle a une pour-
suite d’études au-dela du
CAP.

Un dispositif particulier
La tendance générale chez
les chefs d’entreprise est a la
demande de souplesse. Mais
sur des problémes précis qui
ont &té présentés, Perrine Mi-
chel a bien précisé qu’il s’agis-
sait de procédures d’introduc-
tion de main d’oeuvre
étrangére assujettie & une
taxe particulire et non d’'une

embauche de réfugié.

De notre correspondant,
Christophe MARTIN




