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A 60 ans,
toujours t

Lentreprise de génie climati-
queet plomberie sanitaire
Cottier-Faivre vient d'emmé-
nager dans de nouveaux
|ocaux sur la ZI de Lons-Per-
rigny. Héritiére de lentrepri-
se familiale crée par Michel
Cottier il y a prés de soixan-
te ans, elle poursuit son de-
veloppement sur le modele
d'une entreprise familiale.

ntre valorisation de son
héritage et modernité,
Cottier-Faivre a su s'établir
comme un acteur de con-
fiance solidement ancré
dans le bassin économique
lédonien. A l'étroit dans ses
bureaux historiques, I’en-
treprise a pris ses quartiers
courant avril pour ac-
cueillir ses collaborateurs,
clients et fournisseurs dans
un batiment spacieux et mo-
derne, situé rue Victor-Bé-
rard. Spécialisée dans la
conception, la réalisation et
]a maintenance de systemes
de chauffage et plomberie,
I'entreprise, qui compte au-
jourd’hui une vingtaine de
salariés, travaille aussi bien
pour les particuliers que les
entreprises et les collectivi-
tés : « Nous faisons du tres
gros comme du tout petit,
commente Pierre Worms, le
président du groupe. Nous
sommes une entreprise fa-
miliale, et cet environne-
ment de travail favorise Jat-
tachement de nos

collaborateurs. »

L'entreprise est spécialiste d

ECC Entreprises, avec la
Franc Comtoise de Confort
3 Dole et I'entreprise Voeg-
tlin a Labergement-Sainte-
Marie (Doubs), réunies
sous un méme logo et une
culture commune. Parmi les
valeurs du groupe : le res-
pect, |'épanouissement des
collaborateurs, |’autonomie
et enfin, I'audace. Un mode-
le qui leur réussit : Pactivité
a doublé depuis 2011, date
a laquelle la direction du
groupe a €té reprise par
Pierre Worms, avec un chif-
fre d'affaires qui dépasse au-
jourd’hui le million d’euros.
« Lenjeu pour nous est de

des trois entités du groupe maintenir constamment no-

Une histoire
industrielle forte

Cottier-Faivre est l'une

es systemes de chauffae,

Cottier-Faivre
out feu tout flamme

y compris au bois. Photo Progrés/Natacha KADUR

vons étre 2 lécoute et faire
preuve de discrétion. Le
chantier termin€, nos cli-
ents doivent presque avoir
P'impression que c'est com-
me si nous n’étions pas pas-
sés chez eux», explique
Christophe Hugonnet, di-
recteur de Cottier-Faivre.
Cette qualité de service per-
met a lentreprise de faire la
différence et de fidéliser ses
recrues sur un marché du
batiment en tension sur cer-
tains métiers. A V'avenir, le
groupe a 'ambition d'éten-
un marché qui représente dre ses activités a d'autres
pres de la moitié de son territoires, notamment
activité. « Lattitude comp- dansla Bourgogne voisine.
te énormément. Nous de- Natacha KADUR

tre expertise sur nos mé-
tiers, qui sont par nature
tres techniques. Nous de-
vons aussi relever le défi de_
la mobilité avec nos outils
informatiques. De la prise
de RDV qui se fera bientot
en ligne & 'équipement de
nos techniciens en tablet-
tes, jusqu’au SAV, nous se-
rons de plus en plus digitali-
sés », ajoute Pierre Worms.
Le métier fondamentale-
ment technique, requiert
aussi un savoir étre, notam-
ment chez les particuliers,
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Formation et
savoir etre

Avec deux apprentis per-
manents sur le site de
Lons, lentreprise s'inscrit
dans une démarche cons-
tante de formation des jeu-
nes. « Lebut estbiensQrde
les embaucher, car nous in-
 vestissons dans leur ap-
prentissage », commente.
~ Christophe Hugonnet, Di-
recteur de- Cottier-Faivre.
Le groupe gest désormais
fixé comme objectif de re
~ cruter jusqu’

‘ apprentis.
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